
упрдвлЕниЕ оБрАзовАния АдминистрАции муниципАльного оБрАзовАниrI
(ПЕРМСКИЙ МУНИЦИПАJIЬНЫЙ ОКРУГ D

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
<<Нпжнемуллинская средняя школD)

прикАз
От 18 декабря 2023г

О назначении лицl

ответственных за рабоry
по профилактике коррупционньж
и иных правонарушений

лъ б8б

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года Ns273-ФЗ (О
противодействии коррупции) (в редакции Федеральных законов от 11.07.2011
г.лгs200-ФЗ, оТ 2|.||.2011 Г. }ф329-ФЗ)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию в составе:

Председатель комиссии - Павлова С.В., директор школы.
члены комиссии:
- Коурова Елена Ивановна, зам.директора по УВР;
- Муртазина Эльзира Генриховна, }п{итель математики,
- Коновалова Анна Николаевна, соц.педагог;
- Пугачёва Татьяна Александровна, завхоз.
ответственным за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в МАОУ кНижнемуJIIIинская средняя школа).

2. Возложить на ответственных, заработу по профилактике коррупционныхи
иных правонарушений следующие функции:
- обеспечение соблюдения работниками ограниче ний изапретов, требований
о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов, исполнения
ими обязанностеЙ, установленных Федеральным законом от 25.|2.2008 года
Ns273-ФЗ кО противодействии коррупции) (в редакции Федеральных
законов от 11.07.2011 г.J!Ь200-ФЗ, оТ 21.11.2011 Г. Jф329-ФЗ) и другими
федера-пьными законами (далее- требования к служебному поведению);
-принятие мер по выявлению конфликта интересов на рабочем месте;
-обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к
слryжебному поведению работников и уреryлированию конфликта
интересов;
-ок€}зание работникам (rrр" привлечении специ€uIистов по согласованию)
консультативноЙ помощи по вопросам, связанным с применением на
пРакТике требованиЙ к слryжебному поведению и общих принципов
сrryжебного поведения работников школы, а также с уведомлением
представитеJuI нанимателя фаботодателя), органов прокуратуры, иных
ОРГанОВ о фактах совершения работниками организации коррупционных
правонарушений, непредставления ими сведений;
-ОбеСпечение ре€rлизации работниками организации обязанности уведомлять
ПРеДсТавителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные
ОРГаНЫ ОбО всех случаях обращениrI к ним каких-либо лиц в целях скJIонения
их к совершению коррупционньгх правонарушений;
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_организация правового просвещения работников организации (привлечеНИе

специ€tлистов);
-проведение служебных проверок;
-обеспечение проверки достоверности и полноты сведений, проверки
соблюдения работниками организации требований к служебному
поведению;
-подготовка проектов нормативных правовых актов о противодеЙствии
коррупции;
-взаимодействие с правоохранительными органами.
Утвердить План противодействия коррупции в МАОУ <Нижнемуллинская
средняя школа) (приложение J\Ъl)

исполнением прик€ва оставляю

С.В. Павлова.Щиректор

Коурова Е.И
Муртазина Э.Г
Коновалова А.Н.
Пугачёва Т.А.

исполнитель
Тутынина Ю.Л.
295-|2-6|

Ф



Приложение ЛГs 1

к прик€}зуNs686 от 18.|2.202З г.

План протпводействия коррупции
в МАОУ <<Нижнемуллинская средняя школа>

на2024-202б год.

Наименование мероприятпя
проведения

Сроки ответствеппый Ожпдаемые

результаты

1. Контроль соблюдения законодате.пьства в области протпводействия коррупцпп

Национальный план противодействия коррупции, областпая целевая программа

1 . 1 .Реализация Национального
шIана противодействия коррупции
в части касающейся
образовательной организации (ОО)

В установленные
в плане сроки

,Щиректор

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

Повышение уровня
профилактики

коррупции

1.2.Реа.пизаци,I мер по
противодействию коррупции,
предусмотренных OLЦI
<Противодействие коррупции в
Ярославской области>>, в части
касающейся ОО

в соответствии с
перечнем мер

оIш

омсу мр, му,

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

Повышение уровня
профилактики

коррупции

1.3. Мониторинг изменений
действующего законодательства в
области противодействия
коррупции

l раз в полгода Щиректор Повышение )Фовня
профилактики

коррупции

1.4. Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в

области противодействия
коррупции на:
. педагогических советах;

сентябрь, март Щиректор,

Зам. поУВР

Повышение уровIIJI
профилактики
коррупции

1.5.Организация своевременного
представления директором сведений
о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих, супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

Ежегодно,

до З0 апреля
директор обеспечение

реализации
требований

законодательства о
противодействии

коррупции

2. Меры по совершенствованпю функционирования контролю фпнансово-школы,
хозяйственной п образовате.гrь деятельности учреждепия целях предупреждениянои в
коррупции

2. l. Обеспечение н€lличиrl Журнала

r{ета сообщений о

совершенствовании коррупционных
правонарушений работниками
школы

ежедневно ,Щиректор,
секретарь

обеспечение
противодействия
коррупционным

проявлениям



2.2. Оборулование стенда для

родителей

декабрь Председатель
комиссии

обеспечение
наглядности

деятельности по

противодействию
коррупции

2.3 Рассмотрение уведо}lлений о

фактах обращений в целях
скпонения к совершенствованию
коррупционньгх правонарушений

По факry

уведомления

,Щиректор,

председатель

комиссии

обеспечение
противодействия
коррупционным

проявлениJIм

2.4.Проведение сrryжебньгх

проверок по фактам обраrцения

физических и юридических лиц в

отношении отква от

предоставления муниципalльных

усJtуг в сфере образования или

некачественного их предоставления

По факry Комиссия Противодействие
коррупционньш

проявлениJ{м

2.5 Проведение анализа результатов

рассмотрения обращений граждан о

фактах проявления коррупции

1 раз в полгода .Щиректор,

председатель

комиссии

обеспечение

реализации
требований

законодательства о

противодействии
коррупции

2.6. Приведение локtlльных

нормативных актов ОУ в

соответствие с требованиrIми

Законодательства о

противодействии коррупции

По мере

изменений в

законодательстве

Щиректор,
комиссия

обеспечение

реi}лизации
требований

законодательства о

противодействии
коррупции

2.7 Размещение заказов на

приобретени9 товаров, окiвание

усJryг в соответствии с

действующим законодательством

1 раз в квартал Щиректор,
контрактный

управляющий,

главный
бlоrгалтер

повышение
информационной

открытости

деятельности ОО
по

противодействию
коррупции

2.8. Осуществление контроля за

целевым использованием

бюджетньж средств

ежемесячно .Щиректор
Главный
бухга.птер

2.9. Представление информации для

выIIлат стимулирующего характера

педагогическим и другим

работrrикам ОО

По мере

предоставлениJ{

выплат зам. директора,

,Щиректор,

руководители
мо,
председатель ПК

повышение
информационной
открытости
деятельности ОО
по
противодействию
коррупции

3. Меры по правовому просвещению антикоррупциопной компетентпости
их

3.1 Организация и проведение к

МеждународноIчry дrпо борьбы с

коррупцией мероприятий,

направленных на формирование в

обществе нетерпимости к
коррупционному поведению

ноябрь-декабрь Зам. директора
по ВР

Формирование
антикоррупционног
о мировоззрения и

повышение общего

уровня
правосознания



3 .2 Проведение тематиtIеских
кJIассных часов, тематических
конкурсов среди обучающихся по
правам ребенка, бесед на
общешкольных родительских
собраниях и т.д.

согласно плана Замдиректора по

вр,

кJI.

руководители

Формирование
антикоррупционног
о мировоззрения и

повышение общего

уровня
правосознания

3.З Участие в районных конкурсах
по правовой тематике

По плану отдела

образования
Зам. директора
по ВР,

Формирование
аrrтикоррупционног
о мировоззрения и
повышение общего

уровня
правосознаниJI

3.4. Изу.rение проблемы коррупции
в государстве в рамках тем 1^lебной
программы на уроках права,
обществознания.

В теч. года Учителя
обществознания

Формирование
антикоррупционног
о мировоззренIrI и
повышение общего

уровня
правосознания

4. Взаимодействпе ОУ п родителей (законных представителей) обучающихся ОУ
4. l. Информирование родителей
(законньгх представителей) о
правилах приема в ОУ

В течение года .Щиректор Противодействие
коррупционным
проявлениJIм

4.2.Проведение ежегодного опроса

родителей (законных
представителей) обучающихся, с
целью определения степени их
удовлетворенности работой ОУ,
качеством предоставляемых услуг

ежеквартiIльно

психолог
Педагог- Противодействие

коррупционным
проявлениям

ежегодного гryбличного отчета о
деятельности ОУ, ПФХ.Щ и
муниципального задания с отчётом
об их исполнении

4.3. Размещение на сайте ОУ Согласно

регламенту
,Щиректор повышение

информационной
открытости

деятельности ОО
по

противодействию
коррупции

4.4. Осуществление личного приёма
граждан администрацией

учреждениJI

Согласно графика

работы
Щиректор обеспечение

противодействия
коррупционным
проявлениям

4.5. обеспечение соблюдения
порядка административных
процедур по приёму и

рассмотрению жалоб и обращений
граждан

По мере
поступления

жапоб и
обращений

!иректор обеспечение
противодействия
коррупционным
проявлениям

4.6. Экспертиза жалоб и обращений
граждан, посryпающих через
информационные с канЕuIы связи
(электронная почта, телефон,
вопросы с сайта школы) на предмет

установления фактов проявления
коррупции должностными лицами
школы

По мере

посryпления

обращений

.Щиректор обеспечение
противодействия
коррупционным
проявлениям



обеспечение
противодействиrI

коррупционным
проявлениям

,Щиректор

выявления

По мере4.7. Использование прямых

телефонных линий с директором в

целях выявления фактов
вымогател ьства, взяточничества и

других проявлений коррупции, а

также для более активного

привлечения общественности к

борьбе с данными

повышение
информационной
открытости

деятельности ОО
по

противодействию
коррупции

Щиректор

ответственный
за сайт

В течение

года

функционирования
сайта ОУ, в соответствии с

действующим законодательством

4.8 обеспечение

обеспечение
противодействия
коррупционным
проявлениям

[иректор,
Зам.директора

по УВР

В период
проведения

гиА
безопасности в отношении

экзаменационньtх материrIлов

4.9 обеспечение информационной

обеспечение
противодействия
коррупционньш
проявлениJlм

,Щиректор, зам

директора по

увр

ежегодно4. l 0 Совершенствование контроля

за организацией и проведением

ЕГЭ, оГЭ, ГВЭ:

. рЕLзвитие института

общественного наблюдения;

. организация информирования

)ластников ГИА и их родителей
(законньгх представителей);

. определение ответственности

должностных лиц, привлекаемых к

подготовке и проведению ГИА за

неисполнение, ненадlежащее

выполнение обязанностей и

злоупотребление слryжебным

положением;

. обеспечение ознакомления

r{астников ГИА с поJryченньши

ими
Формирование
антикоррупционног
о мировоззрения и

повышение общего

уровня

Зам директора
по ВР,

руководители

кл.

сентябрь4.11. Включение в IIпаны

воспитательной работы
антикорруп ционного просвещения

Противодействие
коррупционньш
проявлениям

Щиректорежемесячно4.|2. У силение контроля за

недоtryщением фактов
неправомерного взимания

денежньtх средств с родlrгелей
(законньгх представителей)



4. 1 3 .Ор ганизация систематического

контроля за получением, учётом,
хранением заполнением и порядком

выдачи документов
государственного образца об

основном общем и среднем общем

образования

Июнь ,Щиректор

Зам. директора
по УВР

Противодействие
коррупционным
проявлениJIм

5. Организацпя взаимодействия с правоохранительнымп орrанами

5. l. Обмен информацией в рамках
межсетевого взаимодействия в

объёме компетенции

По мере

необходимости
,Щиректор обеспечение

противодействия
коррупционным
проявлениям


