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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р Об 

утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 г.) и Плана мероприятий по её реализации в 2025 — 2030 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 1 июля 2025 г. 

№ 1745-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального   общего    образования основного общего образования, среднего общего 

образования (приказ     Минпросвещения     России о внесении изменений от 15 июня 

2025 г. № 467), федеральной общеобразовательной программы (далее – ФОП) 

начального общего образования (приказ Минпросвещения от 18 мая 2023 г. № 372), 

основного общего образования (приказ Минпросвещения от 18 мая 2023 г. № 370), 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 18 мая 2023 г. № 371). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций школьного образования. 

Рабочая   программа   воспитания   предназначена   для   планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 
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организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое    просвещение,     формирование     российской     культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 

результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 
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гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 
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Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
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Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
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Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
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социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде 

в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
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Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа» расположена в центре населенного 

пункта деревня Петровка, недалеко от рек Батуиха, Мулянка и Кама. В шаговой 

доступности располагается Дом Культуры, спортивный стадион, сельская библиотека, 

школа искусств, центр спортивной подготовки «Бусидо», Детский сад «Светлячок», 

сельская врачебная амбулатория. Говоря об исторических особенностях расположения 

учреждения, можно отметить, что на территории села находится прежнее здание 

приходской сельской школы, где во время Великой Отечественной войны находился 

военный госпиталь, Свято-Троицкий храм, памятник герою гражданской войны 

Ташлыкову Ивану Павловичу, памятник героям Великой отечественной войны. 

Образование в селе имеет богатую историю и гордится целой плеядой выдающихся 

педагогов, чьё наследие поддерживается администрацией и педагогическим 

коллективом, 25% которого составляют выпускники школы. 

Контингент обучающихся включает в себя около 10% детей с миграционной 

историей, среди которых преобладающие национальности – это цыгане и таджики. 

На базе школы созданы детско-родительские движения, «Клуб активных 

родителей», семейный клуб «РОСТКИ». Школа активно сотрудничает с общественной 

организацией ТОС «Нижнемуллинский», а также с центрами дополнительного 

образования клуб «Бусидо», бойцовский клуб «Панчер», МАУС «Движение», 

МАОУДО ДЮЦ "Импульс", МАОУДО «ДЮСШ «Вихрь», творческими коллективами 

Дома культуры. Создан музей истории школы и постоянно действующая экспозиция с 

уникальными экспонатами «Изба». 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

• создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно выстраивать 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

• неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

• реализация процесса воспитания через деятельность детско-взрослых 

общностей; 

• системность, целесообразность процесса воспитания как условия его 

эффективности. 

 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

традиционные общешкольные дела; 

• воспитательная системы выстраивается через реализацию коллективно-тво

рческих дел с соблюдением всех этапов технологии;  

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (начальная школа – активный участник, с



15 

 

редняя – помощник организатора, старшая - организатор);  

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между к

лассами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие ш

кольников, а также их социальная активность;  

• педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках шк

ольных классов, кружков, клубов, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, р

еализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организацио

нную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность  

Цель модуля «Урочная деятельность»: формирование у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания через различные формы деятельности в урочное 

время. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения через дискуссии, круглые 

столы, семинары; 

• реализация части мероприятий с применением метода моделирования ситуаций 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций, опасных для жизни учащихся, через 

уроки ОБЗР; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:  

o интеллектуальные игры – ежегодные викторины о родном крае, 

литературных произведениях российских писателей, отечественных 

фильмах и мультфильмах, российских и зарубежных произведений 

искусства; 
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o Международные, Всероссийские, Краевые, Районные онлайн/офлайн 

диктанты - этнографический, экологический, правовой, тотальный 

(речевая грамотность) и другие, тесты – финансовая грамотность, 

знания о Великой отечественной войне, знания ПДД, информационная 

грамотность, компьютерная грамотность; 

• организация групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми (парные мини-проекты, 

интеллектуальные батлы, дебаты);   

• включение в урок игровых процедур (в том числе с помощью современных 

интернет-платформ), которые помогают поддержать мотивацию детей к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока (физминутки, онлайн-

викторины, онлайн-голосования);  

• организация активной деятельности в рамках учебной деятельности (поисково-

исследовательская, проектная, конструктивный диалог; групповая работа, командное 

взаимодействия и т.д.);   

• создание для ребят 1-6 классов ежегодных метапредметных событий (МЕТКА), 

направленных на развитие метапредметных умений (2 раза в год). Каждая МЕТКА 

посвящена теме, актуальной для школы, округа, страны; в рамках этого события ребята 

учатся решать вопросы метапредметного характера, сталкиваются с задачами, 

отличными от стандартных учебных, учатся взаимодействовать в команде, распределять 

обязанности, оценивать себя и друг друга; 

• реализация собственного потенциала учащихся через центры дополнительного 

образования и развития – Кванториум «Фотоника», Центр «Академия первых», «Точка 

роста» и т.д. ;  

• реализация исследовательской деятельности школьников в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения, обязательная защита проектов в 5-6 классах и исследовательских работ – 

в 7-8, в10 классе – индивидуальный проект; 

• включение тематических фрагментов урока и уроков, посвященных важным 

событиям, датам, знаменитым людям; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 
воспитательных задач уроков, занятий;  

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 

Внеурочная деятельность  

Цель модуля «Внеурочная деятельность»: обеспечение индивидуальных 

потребностей обучающихся в рамках выбранных ими курсов или занятий. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
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осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит возможность самореализоваться, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит (и планируется осуществляться) через следующие формы курсов и клубной 

активности школьников:  

 

 

Уровни 

образовани

я 

НОО ООО СОО 

Цель создание 

благоприятных 

условий для усвоения 

школьниками 

социально значимых 

знаний – знаний 

основных норм и 

традиций того 

общества, в котором 

они живут 

создание 

благоприятных 

условий для развития 

социально значимых 

отношений 

школьников, и, прежде 

всего, ценностных 

отношений 

создание 

благоприятных 

условий для 

приобретения 

школьниками опыта 

осуществления 

социально значимых 

дел 

Познавате

льная 

деятельнос

ть 

Умники и умницы, 

Функциональная 

грамотность, 

Шахматный клуб 

«Дебют», Игра – дело 

серьезное 

Программирование в 

среде «Scratch», 

Интеллектуальный 

клуб «ЧГК», 

Шахматный клуб 

«Дебют», «Россия – 

мои горизонты» 

Интеллектуальный 

клуб «ЧГК», «Россия 

– мои горизонты» 

Художеств

енное 

творчество 

Пошив интерьерных 

кукол, Концертная 

деятельность 

Хор, Пошив 

интерьерных кукол, 

Концертная 

деятельность 

Хор, Концертная 

деятельность 

Занятия 

духовно-

нравствен

Разговоры о важном, 

Социальный кинозал, 

семейный клуб 

Разговоры о важном, 

Социальный кинозал 

Разговоры о важном, 

Социальный кинозал 
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ной 

направлен

ности 

«РОСТКИ», 

движение «Орлята 

России» 

Туристско-

краеведчес

кая 

деятельнос

ть. 

Маленький пермяк, 

Мой любимый 

Пермский край 

Клуб музейного дела 

«Хранители 

традиций», Мой 

Пермский край 

Клуб музейного дела 

«Хранители» 

Спортивно

-

оздоровите

льная 

деятельнос

ть. 

Футбол, Легкая 

атлетика, лыжи, 

Спортивный клуб 

«Оранжевый мяч», 

Веселые страты 

Баскетбол, Волейбол, 

Футбол, Легкая 

атлетика, лыжи, Клуб 

«Оранжевый мяч», 

Спартакиада 

территориального 

управления 

Баскетбол, Волейбол, 

Футбол, Легкая 

атлетика, лыжи, Клуб 

«Оранжевый мяч», 

Спартакиада 

территориального 

управления 

Природоох

ранная 

направлен

ность 

Медиаклуб, курс 

«Юный эколог» 

Медиаклуб, курс 

«Юный эколог» 

Медиаклуб 

Военно-

патриотич

еская 

направлен

ность 

Клуб «Юный 

спасатель» 

Клуб «Юный 

спасатель», Юнармия, 

«Движение Первых» 

Юнармия, Учебные 

сборы допризывной 

молодежи, 

«Движение Первых» 

Техническ

ая 

направлен

ность 

Робототехника, VR, 

искусственный 

интеллект, 

Информашка 

Робототехника, VR, 

искусственный 

интеллект, 

Программирование в 

Python 

Программирование в 

Python 

  

Для результативной реализации модуля в направлениях разрабатываются 

«сквозные» курсы, проходящие красной линией по всем уровням образования 

(НОО,ООО,СОО):  

• Спортивно-оздоровительное направление – школьный спортивный 

клуб «Оранжевый мяч»; 

• Военно-патриотическое направление – «Орлята России» и «Движение 

Первых». 

 

Классное руководство 

Цель модуля «Классное руководство»: формирование личностных результатов 

учащихся через вовлечение в процесс воспитания родителей, педагогов, социальных 

партнеров.   

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями  
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Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных коллективно-

творческих делах, традиционных праздников, оказание необходимой помощи детям в 

их подготовке, проведении и анализе; 

• сопровождение участия классного коллектива в конкурсах, акциях, фестивалях 

разного уровня; 

• проведение классных часов профориентационной, интеллектуальной, духовно-

нравственной направленности, что способствует созданию возможности обсуждения 

актуальных для класса, возраста проблем, созданию благоприятной среды для общения, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, реализации индивидуального 

подхода в общении с учащимися класса;  

• сплочение коллектива через внутриклассные дела – игры, праздники, 

рефлексивные «огоньки», тренинги, походы, экскурсии, походы, посещение культурных 

мероприятий.  

• введение традиционных классных вечеров; 

• разработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе, а также 

годового плана классных событий.  

 

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях; если при наблюдении были выявлены 

сложности (например, в адаптации школьников, взаимодействия с коллективом и т.д.), 

то проводится встреча с родителями, школьным педагогом-психологом;  

• тьюторское сопровождение ребят личностного и профессионального 

самоопределения, помощь в решении важных жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.); 

• фиксация и анализ учебных, творческих, спортивных, личностных достижений 

учащегося с помощью портфолио; помощь в постановке индивидуальных целей в 

начале года, а затем анализ своих успех и неудач в конце учебного года;   

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе (возможно, через школьную 

службу примирения, совет профилактики). 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единых требований к 

воспитательным моментам, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

• проведение педагогических консилиумов, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
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• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в обучении и воспитании детей. 

• привлечение педагогов-предметников по новым для класса предметам для 

обсуждения процесса подготовки к нему – особенности изучения, выполнение 

домашнего задания, выполнение творческих работ и т.д. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом (фотоотчеты с мероприятий, учебные успехи/неуспехи); 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

• привлечение членов семьи к участию в конкурсах, мероприятиях, акциях 

разного уровня; 

• создание традиционных семейных вечеров; 

• привлечение родителей в детско-родительские общности, клубы (семейный 

клуб «Клуб активных родителей», семейный клуб «РОСТКИ»). 

 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела можно представить как форму организации 

деятельности, в содержание которой положено определенное значимое культурно-

историческое событие в жизни нашей страны, региона, традиций образовательной 

организации и административной территории, на которой она расположена, 

способствующая формированию детского коллектива, детско-взрослой событийной 

общности.  

При организации основного школьного дела его участники объединяются на 

основе схожих интересов, общих ценностей и смыслов совместной деятельности — так 

складывается детско-взрослая событийная общность. Такой общности характерно 

содействие друг другу, взаимопомощь, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, умение сотрудничать со сверстниками и 

взрослыми. При организации основного школьного дела важно учитывать как 

возможности, интересы и потребности детей, педагогов, родителей и прочих 

участников, так и внешние условия (особенности социального и производственного 

окружения школы, ближайшие культурные центры и т. д.).  

Основные школьные дела разрабатываются и реализуются в совместной 

деятельности детей, педагогов, родителей, социальных партнеров образовательной 

организации; позволяют на практике осуществлять идеи субъектного подхода в 

воспитании; создают условия для выстраивания демократических отношений в школе, 

способствующих развитию у обучающихся инициативности и ответственности, что 
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соответствует целевым ориентирам современного воспитания.  

Основное школьное дело выступает как механизм формирования детского 

коллектива, детско-взрослой общности, реализации Программы воспитания в 

общеобразовательной организации в целом и составляет часть уклада образовательной 

организации. 

Подготовка и проведение основного школьного дела осуществляется в 4 этапа: 

1. Планирование: определение способа формирования общего 

совета дела, создание условий для его работы, разработка плана проведения 

дела, определение формы организации дела, формирование информационной 

справки дела; 

2. Подготовка: разработка плана проведения организационных 

встреч субъектов дела, распределение организационных групп, распределение 

ролей и задач между членами команды, формирование календарного плана 

проведения дела; 

3. Проведение: описание краткого хода дела, представление 

подробного описания дела, конкретизация подготовительного, основного и 

заключительного этапов дела, отслеживание реализации дела; 

4. Анализ: рефлексия после реализации с командой основного 

школьного дела, планирование последующих результатов с командой дела и в 

классных коллективах. 

 

К организации и проведению общешкольных дел привлекаются: 

• Клубы и кружки (оформление, изготовление подарков на День учителя, 

помощь в оформлении, мастер-классы, событийное волонтерство); 

• Медиацентр (информационное сопровождение мероприятий); 

• «Клуб активных родителей»; 

• Совет отцов; 

• Нижнемуллинский сельский дом культуры; 

 

В Нижнемуллинской школе воспитательный потенциал реализуется в рамках 

следующих ключевых общешкольных дел: 

• Торжественные линейки к Дню Знаний и Последнему звонку; 

• Праздник «За честь школы», где проводится награждение обучающихся, педагогов 
и родителей по итогам учебного года; 

• Старт детских инициатив в начале учебного года, запускающий работу 
Проектного офиса на учебный год; 

• Общешкольный туристический слёт; 

• Семейный фестиваль «Семейные лайфхаки»; 

• Фестиваль чтецов; 

• Военно-патриотическая игра «Зарница»; 

• Всероссийские акции: «Свеча памяти», «Подари книгу», «Георгиевская лента», 
«Час Земли», «Бессмертный полк» и т.д.; 

• Новогоднее КТД; 

• Фестиваль под открытым небом; 
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• Вечер встречи выпускников; 

• Вахта памяти к Дню Победы в Великой Отечественной Войне, включающая целый 
ряд событий: Смотр строя и песни, традиционная легкоатлетическая эстафета по 
улицам села, митинг у обелиска односельчанам участникам Великой 
Отечественной Войны, фестиваль военно-патриотической песни. 

 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

В Нижнемуллинской школе воспитательный потенциал внешкольных 

мероприятий реализуется за счет следующих форм: 

• многодневные туристические походы и сплавы по рекам Пермского края; 

• экскурсии в Музей Пермских древностей, музей истории Пермского округа, 
Планетарий, Пермскую художественную галерею, на различные производства и 
фермы, организуемые классными руководителями совместно с родителями, с 
привлечением обучающихся; 

• исторические и экологические походы, экскурсии, экспедиции для изучения 
историко-культурных мест, таких, как Дом-музей В.Каменского в с.Троица, 
архитектурно-этнографический музей Хохловка, этнографический парк истории 
реки Чусовой, Свято-Троицкий храм в с.Нижние Муллы, святой источник Трифона 
Вятского и т.д.; 

• выездные мероприятия, организуемые ДЮЦ «Импульс», ДЮСШ «Вихрь» и т.д. 
 

Организация предметно-пространственной среды 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию 

в воспитательном процессе. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-пространственной средой школы как: 

− оформление крыльца здания образовательной организации флагами Российской 

Федерации, Пермского края, Пермского муниципального округа; холлы оформлены 

изображениями символики Российского государства (герб, текст гимна, флаг); 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

− размещение карт России и Пермского края с изображениями значимых 

культурных объектов региона, России, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, героев и защитников Отечества; 

− тематические выставки рисунков и фотографий природы России, Пермского 

края, Нижних Муллов и прилегающих территорий, а так же сменная экспозиция музея 

села, содержащая предметы традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов, проживающих в селе, экспонаты, посвященные участию односельчан в 

Великой Отечественной войне; 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка по радио, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в холлах первого этажа, 

рекреации, содержащих анонсы и фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип), используемой как повседневно, так и в торжественные 

моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в рекреациях и библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории, украшение помещений и школьного двора к Новому году;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, торжественных линеек, вечеров встречи выпускников (событийный дизайн 

совместно с клубами рукоделия);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих 



24 

 

внимание обучающихся актуальных вопросах профилактики и безопасности;  

− создание и обновление тематических выставок, ярмарок, стендов, посвященных 

значимым в истории села, региона, страны датам и людям, а так же традиционным 

праздникам.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Цель модуля «Работа с родителями»: формирование личностных результатов 

учащихся через вовлечение в процесс воспитания родителей. 

Семья – первая ступенька социализации и самосознания личности, где 

закладываются умения и навыки в общении и человеческих взаимоотношениях.  Работа 

с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

формирования личностных результатов учащихся через вовлечение  в процесс 

воспитания родителей (законных представителей) обучающихся.  Она осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 
 Групповой уровень Индивидуальный уровень 
Помощь в вопросах 

управления 

образовательной 

организацией 

Общешкольный КАР (1 раз в 

четверть) 

Управляющий совет школы 

(1 раз в полугодие общий сбор) 

 

Просвещение Реализация Недели семьи 

(открытая для посещения 

программа для родителей 

учащихся) 

 

Публикация материалов, 

отражающих основные 

вопросы воспитания, 

нововведения в образовании в 

официальных группах, 

каналах, на сайте ОО 

«Родительские гостиные», на 

которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы. 

 

«Родительский ВСЕОБУЧ», 

который направлен на обсуждение 

острых проблем среди детей с 

приглашением специалистов из 

разных ведомств. 
 

Профориентация Детско-родительские 

сообщества («РОСТКИ» в 

начальной школе ежемесячно) 

Родительские собрания на 

тему профориентации и 

возможностей получения 

образования и 

трудоустройства учащихся 

Индивидуальные консультации 

по вопросам поступления и выбора 

специальностей 
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«Классные встречи» с 

представителями профессий, в 

том числе, из числа родителей 

 

Экскурсии на предприятия 

совместно с учащимися 

Профилактика Родительский патруль 

 

Онлайн-конференции с 

представителями различных 

ведомств (КДН, ГИБДД, ЦЗН и 

тд) 

Консилиум с участием 

родителей и педагогов, для  

решения острых проблем, 

вязанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка 

(следующий уровень Совета 

профилактики) 
 

Самореализация 

родителей и 

учащихся 

Реализация Родительских 

мастерских с целью 

организации общего досуга 

учащихся и родителей в 

совместной деятельности 

(творческой, спортивной, 

краеведческой и т.д.) 

 

Круг благотворителей – 

планирование и реализация 

совместных детско-

родительских социальных 

проектов 

Мастер-классы родителей для 

обучающихся 

 

Семейный фестиваль – ежегодное 

событие, которое позволяет семьям 

проявить себя в спорте, 

интеллектуальных играх и 

творчестве 

 

 

Самоуправление 

Ученическое самоуправление — неотъемлемая часть гражданского образования, 

где выражаются интересы школьников и реализуется их право на участие в управлении 

образовательными организациями. Значение современного школьного самоуправления 

состоит в том, чтобы научить всех детей основам социально-демократических 

отношений, научить их управлять собой и своей жизнью и работать в команде. 

Ученическое самоуправление должно использоваться как средство самоорганизации 

коллективной жизни, которое создается самими детьми при поддержке и помощи 

взрослых. Самоуправление вовлекает всех учеников в различные виды деятельности по 

улучшению их жизни, поэтому необходимо им. Систематическая работа по развитию 

самостоятельности обучающихся приводит всех участников к общей 

заинтересованности в наилучшем результате их совместной работы, гуманизируя 

отношения между детьми и взрослыми и выводя их на уровень сотрудничества. 

Одной из приоритетных задач воспитания в современных социально-

экономических условиях является включение обучающихся общеобразовательных 

организаций в социально значимую, полезную деятельность, в рамках которой 

школьники могут раскрыть свой потенциал и развивать личностные качества. 

Значимость ученического самоуправления для обучающихся, школы и 

государства:  
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Ученическое самоуправление для школьника:  

● реализация права школьников на участие в соуправлении общеобразовательной 

организацией (учет мнения обучающихся);  

● самоорганизация обучающихся на основе собственных интересов и 

потребностей;  

● приобретение личного опыта демократических отношений;  

● удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся, направленных на 

защиту их гражданских прав и интересов, участие в решении важных вопросов для 

общеобразовательной организации.  

Ученическое самоуправление для общеобразовательной организации:  

● консолидация усилий администрации образовательной организации, 

педагогического коллектива, родителей и самих обучающихся для решения насущных 

проблем общеобразовательной организации в рамках реализации Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (статья 34);  

● механизм выявления и развития лидерских качеств обучающихся, поддержки их 

инициатив и самоорганизации.  

Ученическое самоуправление для органов местного самоуправления:  

● подготовка кадров для работы в молодежном правительстве/молодежном 

парламенте регионального или местного значения;  

● социальное партнерство с представителями власти с целью решения проблем 

местного сообщества. Ученическое самоуправления для государства:  

● включение обучающихся в позитивную социальную активность;  

● воспитание гармонично развитой личности;  

● знакомство обучающихся с избирательными технологиями;  

● моделирование государственного устройства в общеобразовательной 

организации. 

Мероприятия, проекты и другие формы работы органа ученического 

самоуправления формируются прежде всего исходя из социального заказа 

обучающихся.  

 

1. Сектор (отдел) «Учеба/образование» осуществляет функции:  

● сбор и анализ информации об учебном процессе, контроль успеваемости 

обучающихся;  

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий с 

целью повышения успеваемости обучающихся;  

● защита академических прав обучающихся, касающихся организации учебного 

процесса в образовательной организации в составе Управляющего совета школы.  

● организация совместной работы с классными руководителями и учителями-

предметниками;  

● урегулирование спорных вопросов, связанных с обучением и аттестацией 

обучающихся;  

● организация совместной деятельности с детскими общественными 

объединениями и организациями по этому направлению.  

 

2. Сектор (отдел) «Дисциплина и порядок» осуществляет функции:  
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● организация деятельности по решению конфликтных ситуаций совместно с 

медиаторами школьной службы примирения;  

● организация профилактической работы совместно с штатным педагогом-

психологом по урегулированию вопросов профилактики пагубных привычек, 

употребления ПАВ;  

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий с 

целью повышения уровня дисциплины и соблюдения этических норм и правил 

обучающихся;  

● защита академических прав обучающихся, касающихся уважения человеческого 

достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности, охраны жизни и здоровья;  

● организация совместной деятельности с детскими общественными 

объединениями и организациями по этому направлению.  

 

3. Сектор (отдел) «Культура и досуг» осуществляет функции:  

● инициирование и реализация культурных социально значимых проектов и 

досуговых мероприятий, в том числе инициированных в рамках Проектного офиса;  

● организация совместной работы с классными руководителями, педагогами 

дополнительного образования, педагогами, ведущими внеурочную деятельность в 

образовательной организации;  

● организация совместной деятельности с детскими общественными 

объединениями и организациями по этому направлению.  

 

4. Сектор (отдел) «Спорт» осуществляет функции:  

● защита академических прав обучающихся, касающихся пользования 

обучающимися в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой и объектами спорта образовательной организации;  

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий с 

целью повышения физической культуры обучающихся;  

● организация совместной работы с классными руководителями и учителями по 

физической культуре и спорту;  

● организация совместной деятельности с детскими общественными 

объединениями и организациями по этому направлению.  

 

5. Сектор (отдел) «СМИ и информации» осуществляет функции:  

● защита академических прав обучающихся, касающихся уважения свободы 

совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;  

● освещение деятельности ученического самоуправления через различные 

источники: «Просто радио», социальные сети (официальная группа школы и группа 

«Нижнемуллинская перемена» под редактурой обучающихся), сайты, в которых 

отражается работа органа ученического самоуправления;  

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий 

совместно с младшими школьниками, в том числе инициированных Проектным 

офисом;  

● организация совместной деятельности с педагогами, ведущими внеурочную 

деятельность, классными руководителями, учителями информатики.  
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6. Направление «Наставничество» осуществляет функции:  

● подготовка потенциальных членов ученического самоуправления из числа 

обучающихся младшего и среднего звена;  

● организация работы с классными руководителями младших классов. 

 

В младших классах деятельность ученического самоуправления выражена в 

следующем: знакомство с ученическим самоуправлением через игры, интерактивные 

уроки по академическим правам, знакомство с государственным устройством 

Российской Федерации, организация шефской работы для младших классов, ведение 

классных уголков, организация классных проектов и мероприятий. 

Виды деятельности с обучающимися среднего звена: включение обучающихся в 

ученическое самоуправление, привлечение обучающихся в работу секторов 

(направлений) ученического совета, участие в голосовании на выборах, работа в совете 

старост, работа в классном самоуправлении, участие в референдуме. 

Формы сотрудничества со старшими классами: участие в выборах руководящих 

должностей в ученическом совете, участие в работе совета старост, инициирование и 

реализация социально значимых проектов и мероприятий ученического 

самоуправления, работа в классном самоуправлении, участие в работе совета 

общеобразовательных организаций, социальное партнерство. 

 

Виды деятельности по самоуправлению в классе:  

● представление интересов обучающихся на уровне общешкольного ученического 

самоуправления;  

● участие в планировании, разработке и реализации ключевых проектов и 

мероприятий класса;  

● организация совместной деятельности с педагогами, ведущими внеурочную 

деятельность, учителями-предметниками;  

● выполнение коллективных, групповых и индивидуальных заданий;  

● участие в досуговых, спортивных, интеллектуальных и других видах школьных 

и классных мероприятий;  

● инициирование и реализация социально значимых проектов и мероприятий на 

благо класса, школы. 

 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 

 

Профилактика и безопасность 

Цель модуля - создание безопасной образовательной среды с учётом 

современных вызовов, формирование у обучающихся компетенций безопасного 

поведения в цифровой и реальной среде, профилактика асоциальных явлений и 

поддержка психологического благополучия школьников в условиях меняющейся 

социальной реальности. 
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Задачи модуля: 

• формирование навыков цифровой гигиены и кибербезопасности; 

• профилактика вовлечения в деструктивные онлайн-сообщества и 

экстремистские группы; 

• противодействие буллингу и кибербуллингу с учётом новых форм травли в 

соцсетях и мессенджерах; 

• развитие психологической устойчивости к информационным манипуляциям и 

фейкам; 

• обучение безопасному поведению в условиях новых видов ЧС (включая 

техногенные риски); 

• профилактика новых форм зависимостей (игровых, социальных сетей, коротких 

видео); 

• укрепление психического здоровья и эмоционального интеллекта; 

• повышение правовой грамотности в сфере цифровых прав и обязанностей; 

• формирование культуры ответственного поведения на дорогах с учётом 

развития электротранспорта и СИМ (средств индивидуальной мобильности); 

• воспитание навыков оказания первой помощи с использованием современных 

технологий. 

Направления работы: 

1. Цифровая безопасность и медиаграмотность: тренинги по распознаванию 

фейков и манипуляций в сети; уроки кибербезопасности (защита персональных 

данных, пароли, фишинг); профилактика интернет-зависимости и цифровой 

усталости; обучение этичному поведению в онлайн-среде. 

2. Профилактика деструктивного поведения: выявление рисков вовлечения в 

радикальные группы и секты; работа с молодёжными субкультурами и их 

влиянием; развитие критического мышления у подростков. 

3. Безопасность на дорогах и с СИМ: инструктажи по правилам 

использования электросамокатов, гироскутеров и т. д.; обновление уголков 

безопасности с учётом новых ПДД; диктант Безопасности. 

4. Психологическое благополучие: программы по развитию эмоционального 

интеллекта; тренинги стрессоустойчивости и саморегуляции; создание системы 

психологической поддержки с элементами peer-to-peer (взаимопомощь 

сверстников); профилактика суицидальных рисков с учётом новых факторов 

стресса. 

5. Противодействие травле (буллинг/кибербуллинг): анонимные каналы 

сообщения о случаях травли; медиативные практики для разрешения конфликтов; 

просветительские кампании среди родителей и детей. 

6. Здоровье и профилактика зависимостей: лекции о влиянии соцсетей и 

коротких видео на мозг подростка; профилактика игровой зависимости; пропаганда 

здорового образа жизни с учётом трендов поколения Z; вовлечение в спортивные 

мероприятия и дополнительное образование (школьный спортивный клуб 

«Оранжевый мяч»). 

7. Готовность к ЧС нового типа: учения по действиям при техногенных 

авариях и кибератаках; обучение использованию мобильных приложений для 

оповещения о ЧС; тренировки по эвакуации. 
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8. Правовая грамотность: разбор кейсов по цифровым правам (авторское 

право, персональные данные); встречи с юристами по вопросам ответственности в 

сети; деловые игры. 

Участники реализации модуля: 

• педагоги-наставники по цифровой безопасности; 

• школьный психолог с компетенциями в области киберпсихологии; 

• совет старшеклассников (волонтёрский корпус профилактики); 

• родители-эксперты (IT-специалисты, юристы, медики); 

• социально-психологическая служба; 

• совет профилактики; 

• школьная служба примирения; 

• партнёры: 

o региональные центры кибербезопасности (КиберДружина 59, ПравДА 

вместе, поисковый отряд им.Ирины Бухановой); 

o молодёжные психологические службы (волонтеры студенты 

психологического факультета ПГГПУ); 

o ГИБДД с акцентом на СИМ; 

o МЧС с новыми форматами учений; 

o НКО по профилактике зависимостей. 

Критерии и способы оценки эффективности реализации модуля «Профилактика 

и безопасность»: 

• мониторинг инцидентов (буллинг, кибербуллинг, правонарушения) через 

анонимные опросы 2 раза в год; 

• анализ активности в школьных каналах профилактики (лайки, репосты, 

комментарии); 

• тестирование цифровых компетенций обучающихся (онлайн-тесты); 

• оценка уровня психологической безопасности среды (анкетирование 

учеников и родителей); 

• статистика участия в профилактических мероприятиях (охват, 

вовлечённость); 

• обратная связь от партнёров (ГИБДД, МЧС, психологи); 

• динамика запросов на психологическую помощь (рост/снижение). 

 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 
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− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

В воспитательном процессе, осуществляемом Нижнемуллинской школой, 

принимают участие следующие социальные партнеры: 

• Нижнемуллинский сельский дом культуры (помощь в организации 
концертов, проведение на базе ДК фестиваля «Семейные лайфхаки», 
фестиваля чтецов, фестиваля военно-патриотической песни; совместное 
участие в акциях); 

• Нижнемуллинская сельская библиотека и Совет ветеранов, «Швейбат» 
(участие в проведении классных часов, уроков мужества, организация и 
проведение акций, волонтерская помощь); 

• Култаевский детского сада «Егоза», корпус «Светлячок» (волонтерская 
деятельность, профессиональные пробы, реализация детских 
инициатив); 

• Совет отцов с. Нижние Муллы (организация и проведение спортивных 
мероприятий, участие в работе Управляющего совета школы, поддержка 

и реализация детско-родительских социальных проектов); 

• Социальный кинозал д.Петровка (проведение внеурочных занятий, 
классных часов); 

• Приют для собак «Доброе сердце» (волонтерская деятельность, 
профессиональные пробы); 

• АНО Юнпресс-Пермь, ДЮЦ «Импульс», Пермский союз 
кинематографистов (профессиональные пробы); 

• «Буматика» (проведение совместных экологических акций); 

• Магазины «БУлавка» и «Добрый сундук» (волонтерская деятельность, 
благотворительные ярмарки); 

• Творческие и спортивные коллективы: ТК «Калинка», студия танца 

«Настроение», клуб «Бусидо», футбольные клубы «Спарта» и 

«Монолит», бойцовский клуб «Панчер» (дополнительное образование, 

пропаганда здорового образа жизни, самореализация); 

• Кванториум «Фотоника», биологический факультет ПГНИУ 

(профессиональные пробы, реализация профильного и предпрофильного 

обучения); 

• МАУС «Движение» (организация территориальной спартакиады, 

пропаганда ЗОЖ); 
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• Центр занятости населения ПМО, платформа «Билет в будущее» 

(организация экскурсий, профессиональных проб, трудоустройства 

несовершеннолетних). 

В рамках реализации программы развития школы ведется работа по поиску 

вариантов сотрудничества с другими социальными партнерами, такими, как Пермский 

Государственный Агротехнологический Университет, Пермский Государственный 

Научно-исследовательский Университет, а так же рядом промышленных и 

агротехнологических организаций края и муниципального округа. 

 

Профориентация 

Цель модуля: формирование у обучающихся готовности к осознанному 

профессиональному самоопределению с учётом личностных особенностей, 

потребностей рынка труда будущего и развития технологий в условиях цифровой 

экономики и новых отраслей. 

Задачи модуля: 

• познакомить обучающихся с современными и перспективными 

профессиями, включая профессии будущего; 

• развить навыки самопознания и осознания собственных интересов, 

способностей и ценностей в контексте выбора профессии; 

• сформировать представление о рынке труда, трендах его развития и 

требованиях к специалистам нового поколения; 

• обучить навыкам планирования профессиональной траектории и принятия 

решений; 

• создать условия для практического знакомства с профессиями через пробы 

и стажировки; 

• повысить роль семьи в профориентационном процессе; 

• обеспечить преемственность профориентационной работы на всех уровнях 

образования (начальное, основное, среднее общее); 

• развить гибкие навыки (soft skills), необходимые для успешной карьеры: 

коммуникацию, критическое мышление, креативность, адаптивность. 

Направления работы 

1. Информационно-просветительское: знакомство с профессиями будущего 

(ИИ-тренер, специалист по кибербезопасности, биоинженер и др.); изучение 

трендов рынка труда и навыков будущего (навыки работы с ИИ, управление 

дронами, анализ больших данных); профориентационные уроки и 

онлайн-экскурсии на предприятия. 

2. Диагностическое: тестирование склонностей, способностей и 

профессиональных интересов с использованием цифровых платформ; 

индивидуальные консультации психолога и профконсультанта; составление 

«карты компетенций» обучающегося. 

3. Практико-ориентированное: профессиональные пробы и мастер-классы от 

работодателей; стажировки и мини-практики в компаниях-партнёрах; участие 

в чемпионатах WorldSkills и JuniorSkills; проектная деятельность с 

профессиональной направленностью. 
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4. Мотивационно-развивающее: тренинги по целеполаганию и планированию 

карьеры; развитие гибких навыков (коммуникация, работа в команде, 

креативное мышление); встречи с успешными профессионалами и молодыми 

специалистами. 

5. Семейное сопровождение: родительские лектории и вебинары по 

профориентации; совместные профориентационные мероприятия для детей и 

родителей; консультации для родителей по поддержке профессионального 

выбора ребёнка. 

6. Цифровое сопровождение: использование онлайн-платформ 

профориентации и карьерных симуляторов; создание цифрового портфолио 

достижений обучающегося; доступ к базам данных профессий и 

образовательных программ. 

 

Формы и методы работы: 

• профориентационной уроки и классные часы; 

• онлайн-тестирование и диагностика; 

• мастер-классы и профессиональные пробы; 

• экскурсии на предприятия и в вузы; 

• встречи с представителями профессий и карьерные гостиные; 

• проектная и исследовательская деятельность; 

• деловые игры и симуляции рабочих ситуаций; 

• участие в конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства; 

• работа с цифровыми профориентационными платформами; 

• индивидуальные и групповые консультации; 

• родительские собрания и вебинары. 

 

Участники реализации модуля 

• классные руководители; 

• педагог-психолог; 

• социальный педагог; 

• учителя-предметники (профориентационная составляющая в теме урока); 

• координатор профориентационной работы; 

• обучающиеся всех возрастных групп; 

• родители (законные представители); 

• партнёры: вузы и колледжи; предприятия и организации региона; центры 

занятости и профориентации; IT-компании и инновационные стартапы; 

молодёжные карьерные центры. 

 

 На всех этапах проводится индивидуальные консультации психолога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и 

иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии. 

 

Школьный музей 
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Формированию патриотизма, ценностного отношения учащихся к общественным 

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения 

в соответствии с этими ценностями в школе могут способствовать материалы 

школьного музея.  

На территории МАОУ «Нижнемуллинская средняя школа» созданы два 

уникальных музея – музей истории села Нижние Муллы и школьный музей, созданный 

в 2001 году Трясолобовым Алексеем Алексеевичем.  

Музей истории села включает в себя несколько экспозиций: 

• Военная история села – военный госпиталь в старом здании школы, личные 

вещи, фотографии, письма односельчан, воевавших в гражданскую войну, в ВОВ, 

история открытия памятников памяти погибших односельчан, упоминания в СМИ о 

героях-односельчанах;  

• Археологическое наследие села – Гляденовское костище (история раскопок, 

материалы раскопок); 

• Культурное наследие – история возникновения и работы Свято-Троицкого 

храма; 

• История развития села – первые упоминания о селе в источниках, 

деятельность предприятий села (Кирпичный завод, ПМК, совхоз «Большевик»), 

деятельность и развитие работы ДК, Детского сада. 

 

Музей истории школы включает в себя следующие экспозиции: 

• Школьная пионерская и комсомольская дружина имени героя советского 

союза Зои Космодемьянской; 

• Экспозиция фотографий: выпускники-медалисты, выпускники-военные, 

учителя школы (в том числе выпускники-учителя); 

• Экспозиция, посвященная основателю музея. 

  

 Для реализации модуля «Школьный музей» была выбрана технология проекта по 

созданию детского движения «Хранители», деятельность которого направлена на 

популяризацию краеведческой, поисковой, просветительской деятельности.  

 

 Поисковая, научно-

исследовательская 

деятельность 

Работа с фондом музея Экскурсионно-

просветительская 

деятельность 

Работа в 

урочное 

время 

Реализация учебных 

проектов, 

исследовательских работ 

учениками начальной, 

основной, средней школы 

на основе музейных 

экспонатов. 

Использование на уроках 

истории, географии, 

краеведения, 

окружающего мира 

музейных материалов. 

 

Проведение Музейной 

МЕТКИ 

(метапредметные дни) 

Проведение 

учениками 

совместно с 

учителем истории, 

советником по 

воспитанию в 

каждом классе 

Музейного 

классного часа (с 1 

по 11 класс) 

Работа Большая школьная Организация 1 раз в Реализация акций 
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во 

внеуроч

ное 

время 

экспедиция «История в 

лицах» (КТД) 

 

 

четверть музейных 

экспозиций (история 

одной вещи; истории 

героев; история одного 

места; история одного 

дела) 

 

Проведение музейного 

спектакля для младших 

школьников. 

«День в музее», 

«Ночь в музее», 

«Моя школа была 

эвакогоспитатлем» 

 

Проведение 

экскурсий 

школьниками для 

детей детского сада 

учащихся школы. 

Работа с 

социаль

ными 

партнер

ами 

«Экспедиционные 

каникулы» – совместные 

экспедиции, походы с 

поисковыми отрядами 

Пермского края 

Проект «Прикоснись к 

прошлому»  

Взаимообмен 

экспозициями с 

музеями (музей 

ложки г.Нытва, 

Пермская художест

венная галерея, 

Музей Пермских 

древностей, Музей 

каски г.Лысьва) 

Работа с 

населени

ем 

Встречи с жителями села 

– родственники героев 

ВОВ, гражданской войны, 

работниками 

предприятий, 

работниками культуры, 

образования и т.д. 

Поселенческая 

благотворительная 

акция «Свидетели 

времени» (кухонная 

утварь, школьник СССР 

и др.) 

МК от жителей 

села с рассказом об 

истории 

возникновения и 

развития ремесел в 

селе (вышивание, 

столярное дело, 

плетение корзин, 

пчеловодство и др.) 

 

В совместной деятельности учащихся, педагогов и жителей села, реализуя ее 

через разнообразную деятельность с музейными материалами, учащиеся вовлекаются в 

процесс не только изучения, но и популяризацию музейного дела. Это позволяет 

учащимся сохранять и передавать историческую память.  

 

Школьный спортивный клуб 

Школьный спортивный клуб «Оранжевый мяч» - это общественное объединение 

учителей и учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового 

спорта, туризма в школе. Работа ШСК строится в соответствии с Уставом ШСК, 

принципами государственной системы физического воспитания при широкой 

поддержке общественности. 

Школьный спортивный клуб «Оранжевый мяч» был создан в 2016 году. 

Задачи клуба:  

• вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению 

здоровья;  
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• организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;  

• участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди 

образовательных организаций; 

• развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни;  

• оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд 

образовательных организаций в создании необходимых условий для эффективной 

организации образовательного и тренировочного процессов;  

• организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими 

отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.  

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Оранжевый мяч» 

являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, 

возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовки, а также состояния 

здоровья обучающихся. Для достижения указанной цели ШСК осуществляет 

следующие виды деятельности: 

• создание сети физкультурного актива во всех учебных группах 

образовательного учреждения;  

•  содействие открытию спортивных секций;  

• агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного движения;  

• проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди 

обучающихся образовательного учреждения и с воспитанниками других клубов;  

• создание и подготовка команд воспитанников ШСК по различным видам 

спорта, для участия в соревнованиях различного уровня;  

• внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-

массовой и оздоровительной работы в образовательном учреждении;  

• организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся. 

 

Школьные медиа 

Главная цель данного модуля это – способствовать развитию коммуникативной 

культуры школьников, формированию навыков общения и сотрудничества, творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих форм и видов деятельности: 

•  официальная школьная группа в социальной сети ВКонтакте – 

информационный ресурс, созданный с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространкстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, где могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. Школьная группа популяризирует общешкольные 

мероприятия, кружки, секции, в ней размещаются материалы о профессиональных 

организациях, об организациях высшего образования и востребованных вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся и их родителям.; 
•  группа «Нижнемуллинская перемена» в социальной сети ВКонтакте – 

разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, созданное для 

неформального освещения деятельности образовательной организации (результаты 

конкурсов и курсов по выбору, видеорепортажи, статьи, подкасты, интервью о 
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школьных делах, освещение деятельности Проектного офиса), проведения 

внутришкольных конкурсов, создания условий для самореализации обучающихся; 
•  школьное радио «Просто радио» - разновозрастное объединение, состоящее из 

учеников основной и старшей школы, а так же педагогов школы, созданное с целью 

активного привлечения обучающихся к общественной деятельности в роли 

радиожурналиста и радиоведущего для освещения происходящих в школе событий, 

проведения познавательных рубрик («Этот день в истории», «Поздравления», 

«Нескучная среда», «Наедине с учителем»). Кроме того, школьное радио обеспечивает 

психологически комфортную обстановку в организации, привлекая к созданию 

плейлистов для проигрывания во время перемен обучающихся и педагогов; 
•  клуб Юных киношников – разновозрастное сообщество обучающихся, 

осуществляющих создание социальных роликов, документальных фильмов, 

экранизаций литературных и музыкальных произведений, представляют 

образовательную организацию на кинофестивалях. 
•  школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационной поддержки школьных мероприятий (видео и фотосъемка 

мероприятий, освещение в информационных ресурсах школы). На занятиях 

медиацентра проходят мастер-классы приглашенных экспертов в области фото и 

видеосъемки, журналистики, режиссуры, актерского мастерства, а так же 

взаимообучение, наставничество, кураторство обучающихся.  
Организуется мобильная фотостудия для осуществления фотосъемки для доски 

почета, классных и других коллективных фотосессий на качественном уровне. 

Работа школьников в редакционном совете радио обеспечивает получение опыта 
организаторской деятельности, публичного выступления, реализации своего 
творческого потенциала; дает возможность проявить себя в одной из возможных ролей 
(организатора школьного дела, автора передачи, диктора, ответственного за 
музыкальное сопровождение и т.д.); Редакция школьной группы в соцсетях 
старшеклассников, которая является инициатором и организатором ряда мероприятий. 
Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой 
творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, 
корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.). 

 
Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей  

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию 

детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и 

культурной среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный 

процесс и школьный коллектив; создание условий, способствующих успешному 

освоению русского языка и общепризнанных норм поведения в российском обществе 

для иностранных граждан, их несовершеннолетних детей, а также обучающихся с 

миграционной историей, которые обучаются и воспитываются в общеобразовательной 

организации в условиях социальной инклюзии.    

Учебная адаптация  

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера   

Направление Формы работы Возможные мероприятия 
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Языковая поддержка  

- Индивидуальные и групповые 

занятия по РКИ (русский как 

иностранный) - Языковые тренинги 

в игровой форме  

- Кружок «Говорим по-русски»  

- Речевая практика в Социальном 

кинозале 

Академическая помощь  

- Дополнительные занятия по 

сложным предметам - Парные и 

групповые проекты  

- Скорая помощь по русскому 

языку и математике  

Наставничество  

- Закрепление тьюторов из числа 

успешных учеников  

- Система «друзей по адаптации»  

 - «Шефство» над конкретными 

учащимися 

Включение в 

образовательный 

процесс  

- Участие в олимпиадах, конкурсах  

- Внеурочная деятельность  

- Конкурс чтецов на русском языке  

 

       

Социально-психологическая адаптация  

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия.  

Направление  Формы работы  Возможные мероприятия  

Совместные 

мероприятия  

- Семейные праздники, мастер-

классы 

- Тренинги по коммуникации  

- «День дружбы народов»  

- Игры на сплочение 

- События в рамках 

Календарного плана 

воспитательной работы 

Правовое просвещение  

- Занятия по нормам 

поведения и правам  

- Встречи с юристами  

- Урок «Знай свои права»  

- Деловая игра «Я — гражданин»  

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность  

- Участие в социальных акциях  

- Помощь ветеранам, экологические 

проекты  

- Акция «Добрые сердца»  

- Субботник «Чистый двор»  

Лидерская 

вовлечённость  

- Назначение на роли в классе 

(дежурный,  

организатор)  

- Участие в школьном 

самоуправлении  

- Проект «Лидеры будущего»  

- День самоуправления  

- Реализация проектов «Движения 

Первых « и «Орлят России» 

- Школа вожатых 

Психологическая 

поддержка  

- Индивидуальные консультации  

- Групповые тренинги  

- Занятия «Учимся дружить»  

- Арт-терапия «Мои эмоции»  

  

Культурная адаптация  

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.   

Направление  Формы работы Возможные мероприятия  

Знакомство  с русской 

культурой  

- Тематические  классные часы  

- Праздники  народного календаря  

- «Масленица: традиции и игры»  

- Выставка  «Русский  

костюм»  

Экскурсионная 

программа  

- Посещение музеев, театров  

- Виртуальные туры по  

регионам России  

- Поход в краеведческий музей  

- Онлайн-экскурсия  

«Многонациональная Россия»  
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Кино и мультимедиа  

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов  

- Создание видеороликов о  

культурах  

- Киноурок «Дети разных народов»  

- Конкурс «Моя родина в 

объективе»  

Межкультурные 

проекты  

- Фестивали национальных культур  

- Кулинарные мастер-классы  

- «Вкус мира» (праздник кухни 

народов России)  

- Ярмарка «Ремёсла мира»  

Литературные встречи  
- Чтение сказок народов России  

- Встречи с писателями  

- Литературная гостиная «Сказки 

моего детства»  

- Конкурс «Расскажи свою 

историю»  

  

Некоторые аспекты работы в рамках этого модуля:  

- максимальное использование содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных и социокультурных 

ценностей;  

- проведение мероприятий, направленных на организацию 

профилактической работы в образовательных организациях с целью предупреждения 

возникновения рисков совершения противоправных деяний несовершеннолетних 

иностранных граждан и в отношении них;  

- применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые 

проекты и игровые методики, способствующие развитию навыков общения;  

- побуждение обучающихся соблюдать правила общения и норм поведения в 

соответствии с Уставом образовательной организации и правил внутреннего 

распорядка;   

- персонализированное обучение для решения конкретных проблем в 

освоении языка;  

- составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации и 

социализации детей с миграционной историей;  

- организация экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на 

знакомство с русской культурой;  

- развитие творческих способностей через ознакомление с культурным 

многообразием социальной среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки 

отделения дополнительного образования;  

- вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь 

образовательной организации;  

- проведение тематических классных часов, направленных на воспитание и 

социализацию;  

- проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, 

связанных с адаптацией и интеграцией;  

- разработка и реализация программ сопровождения детей с миграционной 

историей (при необходимости).  

Внеурочная деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной 

историей в образовательной организации должна быть ориентирована на преодоление 

культурных различий и противоречий, на снятие напряженности в ученическом 

коллективе, на знакомство с русской культурой, обществом, на повышение языковых и 

культурных компетенций, на организацию проектной работы, на предоставление 
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обучающимся возможности рассказать о своей родной культуре, обычаях, 

представлениях о мире.  

 Важным аспектом является ориентация на интересы обучающихся и активное 

взаимодействие с родителями. Это взаимодействие может осуществляться через 

следующие ключевые мероприятия:  

• родительские собрания (обсуждение вопросов адаптации детей, 

образовательного процесса и культурной интеграции);  

• дни открытых дверей (знакомство с образовательной средой, 

взаимодействие с педагогами);  

• консультации специалистов по запросу родителей (например, психологи и 

социальные работники могут предоставить рекомендации по разрешению 

конфликтных ситуаций и др.);  

• участие родителей в заседаниях Совета по профилактике 

несовершеннолетних, в деятельности школьной службы медиации и т.п.  

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать 

себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь 

со своей культурной идентичностью.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 
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Должность Количество Фунционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и внеурочной 

деятельности, организует работу с неуспевающими 

и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. Руководит социально-

психологической службой, является куратором 

Школьной службой медиации. Контролирует 

организацию питания в образовательной 

организации. Курирует деятельность органа 

школьного самоуправления, волонтёрского 

объединения, Родительского и Управляющего 

советов. Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. Курирует деятельность 

педагогов-организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Социальный 

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителямипредметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» 

и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

ИПРов (при наличии обучающихся категории 

СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 
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Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке 

детскородительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. Проводит занятия 

с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

организатор 

2 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДДМ. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

17 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

28 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива 

Учитель-

предметник 

22 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по воспитанию (при введении 

должности) Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями. 

Советник по 

воспитанию 

1 Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями, социальными 

партнерами. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В образовательной организации нормативно-методическое обеспечение 

воспитательной деятельности осуществляется посредством следующих документов: 

1. Устав школы 

2. Локальные нормативные акты 

• Положение оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МАОУ "Нижнемуллинская средняя школа" и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

обучающихся 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся 

• Паспорт дорожной безопасности  

• Права детей с ОВЗ 

• План воспитательной работы 

https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc&sa=D&source=editors&ust=1662310968062872&usg=AOvVaw2wUtSesj2jz0rah9IIpB6F
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_ob_oformlenii_vozniknovenija-prilostano.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_ob_oformlenii_vozniknovenija-prilostano.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_ob_oformlenii_vozniknovenija-prilostano.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_ob_oformlenii_vozniknovenija-prilostano.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/2017/pravila_vnutrennego_rasporjadka_obuchajushhikhsja.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2018-2019/pasport_dorozhnogo-1.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/prava_detej_s_ovz.docx
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• Положение о рабочей программе по учебному предмету (курсу) в 

соответствии с ФГОС 

• Положение о поточно-групповом обучении в основной школе  

• Положение об обучении по индивидуальному учебному плану 

• Положение о портфолио обучающихся 

• Положение о трудовой практике обучающихся с ОВЗ (лёгкая умственная 

отсталость) 

• Положение об уроках свободного выбора 

• Положение об учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

• Положение об учебно-проектной деятельности обучающихся 

• Положение о комиссии по урегулированию конфликтов и споров 

• Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

• Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 

• Положение о внутришкольном контроле 

• Положение о проведении широкомасштабной акции «Родительский 

патруль» с участием представителей родительских сообществ в 

образовательных организациях Пермского  муниципального района 

• Положение о школьном спортивном клубе «Оранжевый мяч» 

• Положение об органе ученического самоуправления 

• Положение о штабе по воспитательной работе и др. 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности — обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп, одаренных, с отклоняющимся поведением, — создаются нобходимые 

условия.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

● налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

● построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

  При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

● формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

http://nmschool.ucoz.ru/2022-2023/Dok/polozhenie_o_rp-1-002-1.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2022-2023/Dok/polozhenie_o_rp-1-002-1.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/DOK/polozhenie_o_potochno-gruppovom_obuchenii_v_sredne.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/DOK/polozhenie_ob_obucheni_po_individualnomu_uchebnomu.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/2017/pol_o_portfolio_obuchajushhikhsja.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_trudovoj_praktike_obuchajushhikhsja_s.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_trudovoj_praktike_obuchajushhikhsja_s.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/2017/Pologhenia/pol_ob_usv.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/2017/pol_ob_uchebno-issledovatelskoj_dejatelnosti_obuch.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2016-2017/2017/polozhenie_ob_uchebnoj_proektnoj_dejatelnosti_obuc.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_okomissii_po_uregulirovaniju_konfliktov.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_shkolnoj_forme_i_vneshnem_vide_uchash.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_porjadke_poseshhenija_meroprijatij.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_porjadke_poseshhenija_meroprijatij.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2017-2018/Dok/polozhenie_o_vnutrishkolnom_kontrole.pdf
http://nmschool.ucoz.ru/2020-2021/Doc/polozhenie_po_roditelskomu_patrulju_permskij_rajon.doc
http://nmschool.ucoz.ru/2020-2021/Doc/polozhenie_po_roditelskomu_patrulju_permskij_rajon.doc
http://nmschool.ucoz.ru/2020-2021/Doc/polozhenie_po_roditelskomu_patrulju_permskij_rajon.doc
http://nmschool.ucoz.ru/2020-2021/Doc/oranzhevyj_mjach.doc
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с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

● создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

● личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
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представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 

и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие:  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 
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