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о наставI Iичестве педагоги Ёих работниковв
МАОУ < < Нижнемуллинская средняя I I IKOJIa))

I . обIцие I IоJlоiдения

1.1. LIастояtl{ ее I lо; tожеI Iие разработаrIо в соответствии с Фс.церальным закоI tов о,г

29.12.2012 г. ЛЪ27З­ФЗ кОб образовании в Российской Фс,,1сраtlии>  (с изменеI lиями и

лополненияп,Iи)" в соответствии с распоряжением Правительства Российской Фслерации о,г З1

.цскабря 2019 r,. Nl З27З­р < < Об чтвсрж;]ении octIoB1.Iыx I lриI I ltигIов нациоI lаJIьl,tой систеп,lы

ltpo(lcccltoгIaUlbtIoI ,o рос,га I I с.] lilI ,оI ­иLIеских работников Россl,tйсксlй Федсраttии. вк.I I lоtIzlя

I IаI (иоI liulьtI \ / Iо систем)/  yLIиl,e­rlbcKoI ,o роста). Мс,годи.lескиN4и реl(оN,IсlIдаI lия] \ ,Iи по разрабоr­ке и

в} Iе/ Iрению систс] \4ы (целевой п,rолели) I lасl,авI ­1ичества I I сдагогических работников tз

образователI> I I IэIх организаI lиях. направлеF{ rIых совN,IестI Iы]чI  lIисьмом Министерства

I lросвсLI lения Российской ФедеlэаI lии от 21 декабря 2021 г. N" АЗ­1l28/08 и ПрофессионаJIьI ]оI ­о

соIоза работников I { apo/ ] I IoI ,o образоваI lия и I1ауки Российской Фс;rераuии от 2l .чекабря 2021 г.

Nl б57.

1.2. I lас,гсlяttlсе Полол(еI Iие чстанавливаст I lравоIзой с,га,гус наставt{ ика и наставляеiuоI ,о.

рсгJIаN,Iе} lтируст взаимоотI tоIпс} Iия между )/ частI lикаN4и образоватеJIьных отtrошtеttий в

ilея,геJIьгIости I Iасl,авI Iичества.

2. Основные понятия и термины
2.1. Flаставник работник, назttа.lаеп,tый о,гветс,гвеI ] I ILI ] \ ,I  за

lrрофсссиоI ltulьI l\ / Iо и / IOJI )I (I Ioc,l­tt1116 адаптацию Jlица. в о,гI IоlI I сI Iии которого осуlI IестI ] JIяется

tIас,гаI ] I IиLIсская дея,гс,iI I )I Iос,I ,L tз образовате.пьной организаI Iии.

2.2. I lасr,авляеп,tыii )/LIастI Iиl( сисl,сN,Iы I IаставI lиLIества. I tсlr,орый чсl)ез в:заимодсйс,гвис с

I tас,гаl] никоN,I  и I Iри сго гIоN,IоI I Iи LI  I Iо/ tllержке приобретает,t­tоlзый оI Iы,г. рал]вивае,г I I собхоl: lимые

навыки и ко]чIпетеI lции. лобивае,гся предсказYемых резуJIьтатов. I Iрео/ lолевая ,ге] \4 самы]чI  сI ]ои

гrрофессионалI )I Iые затруlIнения.

2.3. I t l,paTop сотр\ / / { ниi( образовате:tьной организации иJlи учрежлеI Iия из числа ее

соI lиrLrIьI ]ых I lapTHepoB (,,цруt,ttс орI ,аIJизаI Iии. ос)/ I I lсс,гв"цяюlllиеобразtlва,t,гельI Iуrо леятелыIос,гь:

уLIpc)K,lIcI Iия культуры и сI lор,га.

предприятия). которыйпро(lессиоI IальI  IoI ,o образоваI  t ия.

реа­rIизациIо tIерсоI lаJIизированtlых (ой) lIрограN,lм (ы) нас,гавничества.

2.4. I Iаставничество ­ форп,rа обеспечения профессиогlчLпьного становления.

развития и а,llаI lтаI Iии к I (ва_JIи(Риrrированно] \4у LIсполI ] с} iиIо / lоJI )I (I Iос,гI tыхобязаllllос,гсй ­циI { . I ]

OTI IoI I  IetI  I4и ко­горых осуI llес,гвляется HacTaBI  Iи LIес,гво.

2.,5. Форпла наставI IиLIества ­ сllособ реа­rIизаI lии систеN,Iы t lаставl]иtIсс,гва LIерсз организаllиIо

работы I I zlстzlвrlиLIесt< ой ttаlэы/ l,рr,I lI Iы. yqlg,1­,,"n,o которой I lахоllяl,ся в: ]алаI I I lой ро.llевой
ситyации. опредеJIяемой осtttltзt I  ой,цсятельностьIо и rIозицисй уLIас,гI I  иков.

2.6. l1ерсоI ]аJlLlзироваI lI1ая I tpOI ,paN,IN,Ia I IаставI lиLiсс,l,ва ­ э,го кра,гltосроLI rIая

I lерсоtlа­rIизироваlI I Iая пpoI ,paNillel (от j  плссяI lсв до 1 года). tзtt.ltючаlоlllzlя опI 'tсаI lие формl и

виJlов наставI ]иLIества. уrtастников I lаставниLIеской дея,геJIьI Iости" tIаправлеI I I4я

ttас,гавlIи.lеской деятсJlь[ lосl­и LI  перечеI lь п,tероприятий. I ] allcjleI IFIыX I Iа устраI IеI lие
выяI ] jI сrIных профессиоI { чulьI Iых за]ру.цIJеlIий t lастав,ltяеN,lого и I Iа]  поддержк)/  eI ,o сиJI1,I I I )Iх

c1,opoH.

дополнитеJIьного

отвечает за



3. Щель и зrlдачи систеп4ы нас,I ,авничества. Формы нас,I ,ав1I Iлчества

3.1 . l (c: lrb сис,геN,Iы I { астаtsничест,ва I IедаI ,()t,иtlсскi4х рабо,гtiикоlз в образtlва,t е.ltьttой

оргаI Iи: jzlliиI ,l ­, рсаjI l.iзztllt{ я I (oN4I I jIel(ca N,Iep l1O созllаI ltIю :э(lфсlс,l,ивrrой сре.ltы I I zlc,l,ztBlI r.ILlec,гBil t]

обlэzt,; t lва,гс: lь; lой opl аI I I1.1: j illlии. сllособс гвr,tоttlей iIепрсрыl] I { оiчt\ , пpO()ccc} joilt] JlbI IoN,I i, poc,I ,)/  | t

c;tN,loOI ll] cлe.ileI lt lIo" j I t lLI I l()c,l,tIo} l} , и coilиztJlbI { o]vl\ /  I )zlзi] t­ll,рI iс\  I IелаI ,tiI ,Ll чсск1.1х рабоtнl,t l< сlв.

саi\4ореализаrIии и закреI I ­I lсI lиlо N4oJloi]bix ctletlllaJlLlc,I ,oI ]  в I Iс: ,li1l,оI ,LIческойtlро(lсссiллr.

З.2. Залачr.I  сисl,еN,lы I I t lc,I ,alBlIиLlecT,tsa I le!ftt,Ql,plrlgcKll> l реlбоi,tiикоl] :
. содейс1,I ]ова,гl, соз,LlаitI l{ Iо в образова,t,е.llьttой оргаI l1,I заlU.{ l]  I I cиxojloI ,I1LIect(1.1 коi\ { фор,I ,I Iой

образовil,гt: .itьttсlй сре/ tы HacTzlBI I I ,t lIecl,Ba. сtlособс гвуtоlttей рttскI )ы гиlо ,IиtiI lос I ,I { Ot,o,

lt llt lфессис)lla1­1i1,I I ()I ,о. ,]  ворческоIо I l(),I ,eI lilLtajI it I lс,; t it l,оl,оiз I t lr,l,gi1,1 I I l]OeKl,1{ poI ]aI lL] rI  } .l.,i

иI j j lивиJl} rа.llьllой ttроdlсссиоtIа* rтьttой ,l 
раскl ори11 .

. окil: ]ыtsа,гь lIo\ ,IoilIb в освоении uиtрровой иrrфорi\ lzlt{ } ,tоI lно­ коi\ ,I ] \ ,i} lt lикаt,ивrttlй срс.i{ ы.

эффекr,ивных (lop;vra]oB HeI IpepbltslI ()t,o I tpocPecclloIJaJlb} ]oгo разtsиг] .lя 14 Niе,Iо/u.iLtсской

поlцдсl]жки I lсl] 1аI ,оl,иLIеских рабо,I  lIиков образоваr,е;rьitоli орl,анизац} I I4, региоI I | ljILI l1,Iх

сис] ,е]чI  lIalytI I IO­ ме,голического сопрово)I i/ lеlIи11 I tеl{ аt,оI ,иLIесl(их рабоr,ниttов l­t

уI I  раI ] JIеI ILlеских ка.цров:

. содейс] ,вовать } ,Lltlc гик) в стра] ,егLlчесltих пzlр,гI Iсрских о,гI ] ошениях. разви гиlо

горизоI l,гаJIьI I1,Iх сtзяtзеli в сфере I I zlc,] ,al] I IиLlcc,I ,Bat I Iа I tIKOJI1,1lO\ ,I  и t] I I cI I IKO,: lbI ION,l

} ,potsI lr] x:

. сI Iособсr вовzt,гь разtsи,гию ltро(lессиоI IаJ]ьllьIх коп,I tlс l сtttiий lI cд,al­oI ,op, i]

усJIоI ]иях rlифровtlй образоваr,t,.ltьгlсlй сре/ Iы. всlс гребованности 14сI IоjILзоtsLlнLlя

соI ]реN,lеI I I { ых иrI (lор\ { ационно­ко\ ,I l\ ,1),I IикативI ]ых pl I lе.llаIогиt{ сских,гехI IоJIоI ,ий tI y,lc;r,t

вгIе,цреI lия 1lазrIообразI Iых, в,I ,oN,I  LI rtcJIc се,I  евых и.iu.iclt llI lU,IOI lI I tI x cilopr,I  I I zlс,гalвI IлltIес,Iвit:

r солсйс,I ,воI ­} ii,l,ь \ ,l] сjIиLlеник,) LI1.Icjlil зitк l] еtI1,IвtJIих(] rI  l]  ll1rtlt ilcccиlI  llc.iiilI ,ot,1,ILIccK1.1x Ka.,tl]OB_

I ] ,0.0N,l t lис,ilс N,l()"l().rlыx I Ic,i{ aI .o1.ol] :

. оказыва,гь пONlotllb в rrрофесслtоrtальной и ; lоJlжI lостной aiлаI l I ,ац1lи I I c/ lall,ol,al. .в

о,гI { ошеLlи1,1 KO0,0pot,o осуш,ес,гI ] JirIе,гся lIac,I ,zlBI I1,I tIec,гBO" к ус_llовияN,I  осущес,1,I ] JlеI { ия

пелаl,оl,и.lеской леятельности I (oHKpеTI Ioli образовzi,гельI ]ой оргаrIизации.

озI lакоN,IJlеlIис с ,градициями и \ /K,llajloN,I  tпко,,tьltой )I (изllи. а [ ак)ке в I IрсоlцоJlсlIиLl

tr роt| iссси clI lajl bI  I  Llx трудгtост,ей. t] озLI !lкаIоlllих I ] ри tsыI Iо j lI tclt ии / ] о"ц)l(I  Ioc,I ,I  I  ых

обязirtlr tост,сй.

. содейсl,воtsа,гь в выработке I Iаtsыкоts lrросрессиоtI : tльI lого поtsс/ ]еLIия пс/ lаI ,оI ,оI ] . I ]

O,гI lOllleI ­1ии коl,орых осуlI Iсс1,I ] JIяе,гся I  Iаlс,I ,авI Iичес,гво. соо,гве,гс,гвVlоI llеI ,о

I tрофессtrоI lаJI  bI l о­эl,ическим I  Iри l{ 1lи I IaN,i. zt ,l,aK)Ke r,рсбо Batl ияiчt. ус,гановr lclI I i ыN,l

,] ако 
н одаl,еJI  ьсl,ts() j \ ,1 :

_] .З. В t lСJразоваtге.itьttой оргаI lизациI {  I Iриjllеrtяк)l,ся (lорп,Iы ltzl(j,гавI lиLIссlва I IелLlr,оJ,иLlсск14х

рабо,l,t lико*  u,,g,l1zlI ,o]  ­I Iе/ lzlгоt,) ts разных dlорпtаr,ах:

I  Iac гitвtlи,tес,I ,1]о l]  I ,pyllllc tРорпла t lac,l,| l1] I lиLIcc гва. I (OI ,.llzl o.ilиI l tI ilcl tt i] I lиl(

tЗЗаИ1,1О/ lСЙС'I 'l] \ / с'г с t 'plr1111u; tIасl,ztвJlяеN,lых одrIовреN,IеI ] itо (оr,лву,х и более Lle,,IoBeK).

Kpa,t,ttclclэc,1.1Ltoc 14Jlи цеJIепоJIz1I ,аIошlсе I lac,I ,aBI lI ] Llec,I ,Bo 1izlс,гаtsI IиI i 14

I Iac] ,aI ] JI rleivlыl,"I  вс,греLIatIо,гсrI  по заранес ус1 ztllOBJIcI trIoNl\ /  r,ра(lику / { JI rl посl,z1l{ овки KoLlKpc,l,I lblx

tIс; tей. орие} I ,гировitI llIых I Iа оI lре/ ]еленные краткосроllI lые резуJIь,Izl,гы. Нас,гсltз: tяtеп,tый дo; liI terl

I IриJIо)к1,1,гь оI lреле,lIеI I I lыс усLtJI itя, Ltтобы I ll)оrlвиl,ь себя в перио.,t NIе)(д\ ,tsсI ,реLIаN.{ и и iloc1,1.1LlL

lIос,гаI ] JlеI  I  I  t ых tte: l сйl.

I )eBepc1,1tзtloc I litс,l,zIвI Iичес,t,во I lpo(ieccl.toHil,,t N4JIzulttte1,o l] o: ]pac] ,a c,I ,aI lOt] l]  I ,crI

I lzicl,zl] ] I IиI (oN,1 olIыlI lOl,cl рztбоr,ника по воI Iросам I Iовых ,I ,сrlлсltt lий, ,t,схttс1.1tоt,ий. it оI rы,т,tlый

llс/ iаI ,ог c,l,allOl]LI ,I ,crI  I lac,I ,zlI ]HI .I i(oN{  N,Iоj]о.ц()I ,о I Ie/ Izli,OI ,a в I ] oI ]pocalx i\ Iе,l,одики и оl] i,ilill.{ зtlllиI ,1



учеб} lо­восI IитательI Iого проI lесса,

Ситl,аццоrrпоa наставниtlество ­ наставник оказывает I IоN,lоIць иJIи

коI Iсультаtlию всякий раз, когда наставляеN4ыL'I  I I уждается в I { их. Как I lравило. poJlb

наставI tика состоит в ToN,I . .t,гобьт обеспе.тить немедлеIлFIое реагирование на ту или иную

си,гуаци Io. зн aLI  и N,,I } / Io дJ]я сго I  Io,I ioI  IeLIHoI ,o.
'l'ра,циI lионная 

форма I IаставI Iичсства ­­ взаиNlодсйст,вис ] \ ,{ e} lt lly более оI lытI I I )I ] чI  и

I IаLIинаIоI I Iип,l рабоr,нико\ ,l в ,гсLIеI Iис опредеJIеlIного продол)I (итеJlьI { ого вреN4сI Iи. Обы.tltо

I lроволится о,гбор t lacl­aBllиKa и наставляеN,IоI ,о по оI lрелеJIеI ]ныNl критерияN,I :  опы,г"

I Iавыки" личI IостгIые характеристикI4.

З. С)р га ll Iлз а ци я cll с,геiи ы н аста в I I  и tI  ес,гв il

З,1.I ­{ аставI lиLIес,гво орI ,анизуе,гсrI  на осI ]оваI lии приказа руковоltителя образовательной

организации кОб утверrltдении положения о системе наставI Iичества педагогиLIеских

работников в образовательttой оl)ганизаI { ии).
j .2. Педагоги.lеский работник I IазI { аLIается наставFIикоN,I  с его согласия приказоN,t руI tовоllитеJIя
образовательтlой оргаI { изаI  lи14.

З.j. Рr,ково;] IитеJlь образоватеJlt,t lой организации:

. осуtl{ есl,вляе,г обшIес р\ lкоIзо: l{ с,гво и ltоординаI IиIо вI ] сjIрсния систеN,Iы I IacTaBI lиLIecTBa

I  Ie.rlaI ,o I ,и LIec Kl.t х рабо,I ,I i и I { o в в образо ват,е_п ь н о й органи заци и :

. издает .I lоl(а­пыIыс акl,ы образовате:tьноti оргаltи: ]аllии о вrIелрении систе] \ ,ILI

I Iас,гавI IиLIества и организации I lacTaвtIиLIecTBa педагогиLIсских работников lз

образовательной организаI lии l

. у,I ,всрждает куратора реаJIизации проI ,рам] \ ,I  } Iас,гавI IиtIества. сltособствуе,г о,гборl,

r{ ас,Iав} { иI (ов и наставJIясN,I l)Iх­ а таI (же утверждает их;

о из/ Iас,г rrриказ(ы) о закреILлсI Iии нас,гавI IиLIеских пар/ гlэуlrrr с письiчlсI ]лIоI ­о согласия их

)/LIастников на возложеI { ис I ia них дополнитеJIыIых обязанllостей. свrIзаI ltIых с

гIаставниLIеской деятельностью,

о способствует оргаrrизации условиЙ дlтя неI Iрерывного повыI I IеI iия профессионаJIьtIоI ­о

мастерства I Iе/ lагогиLIеских работников. аккумуJIироваI Iия и распростране[ Iия л),LIu]их

I  I  рактик I IаставI IиtIес,гва I  I  сjlzlгоI ­иLIсских рабо,гI 'tиков.

З.4. I (1,pa,1,op рсаJI  LIзаllии I  Iро l,pzt\ ,I  j \ ,I  I Iаставниrlccl,Ba:

. назI lаLIается ру] (овоlIи,I ,сJIеN,l образовательной органи:]аI IL{ и из LIисJ,Iа зап,lес,гите_ltей

руковоlILI ,I ,еля;
. cBoeBpe] \ ,IeI IHo (llе l,TetIee олI Iого раза в год) актl,аJIизирует иrlформаttи} оо tIалиLIии в

образова,гсjtt,ttоЙ оргаI lизаr{ ии гIедаI ,огоl] . которых ttеобходипtо вклIоLIи,гl, R

I  I  ас,гtlв } l и LIec KyIo llеяте j I  ь I  I  ос,гь в KaLIecTBe I  I  аставJlяеN,l LI  х ;

о разрабатывает лорожI IyIо карт} /  (плаtr \ ,1ероприятий) по реа.I IизаI tии По,rlожсttия о

системе наставнI4LIес,гва педагогиLIеских работгlиков в образоват,ельной

оргаI tизации;

о форьrируе,г баttк ин.I lив] .IJIуальrIых/ I ,руI IпоВых llерсоtlаJlизиI )ованI ] I )Iх гIрограN,l] \ ,I

I IаставI ]иLlества педагогических работгlиttов. осуlцествJIяс,г описаI Iие t lаибо.ltее

} / спеI I ] ного и эффеrtтивI IоI ,о опыта;

. курирус,г tIpol{ ecc ра,зработки и реализаI Iии I ] срсоI IаJIизироваr{ I Iь] \  I Iрt)граN,I ]VI

l IacTaB I  I  1.1 
LIес,гва:

. оргаI Iиз)/ с'г cot]Nlec,I 't lo с р\ / ковоllи,гсjlсN4 образс,lва,гс"rtьI tой организаI tии ] \ ,IониториI tI ,

реаJIизаllии сис,геN4ы I tztс,гаI ] I lиLIества пе/ Iагогических работllиков в образова,ге_rtьltой

оргаI lизацI4и:



4. [ IpaBa и обязанности наставника

l I1litt llt I I llc l lI ttI I I I liil:

I lplI ts­lleKzl]1, ,; { Jlя Lr] iil: ] zlll1,1rI  l1oN,joI I lll llilc,I ,aBjlяe\ ,{ oN,I } , .: { p)/ I ,1,1x I1cllt] 1,()l,иLIL]cK1.1x рабtll rtli ксltз

образова,ге; tьltоЙ орI ,аlIизziции с llx соI ,j lасия;

зI Iако] \4Id,гьсr]  I ]  \ ,с,l­аtiов.ценноiчI  I Iоряllке с fuIа] ,ериаt] itu\ ,lи ,; l} 1lI I IoI ,o дlеJIа1 I I t lcT,aI ] jI rI c] vloI ,o I i j l1,I

I IoJIytIa,I ,b .llp} / t,\ 1IO иtl(lорп­tаrциtо о JIиlIе. в оl,rIсшеI I I ,Iи F.о,горого oc\ / I llec I ,вJIяе] ,ся

ttacl,aBFI  I ,I  LIec,I ,I ] o 
:

Ocvtllcc,гI ] Jlri,[ L, i\ 4оlIи l,ориI lI , пpocPeccltotta; tbllol'i деr] Iе­rIьl{ ос,I ,1,1 I I ilс,I ,t its,ilясN4оI  с).

обя,заttt tос,I ,и l I  Ltc,I ,ztl] l l 1­1Kai:

рукоtsOлс гt] оtsа l bcri r 1rебоваrt ияпt t t законоilа,I  cJlbc,I  ва Росси йсt< ой Фс:tсl] tt i l1,1l,i.

регионаUI  ьl{  ы] \ I  и и ,iIокаJ]ьI IыN,l и l l0рN,lа,Iи вныI ,1лI  гI  рZri­} овыl\ ,Iи aK] ,aNI li образоваr,е; t ьltо ii

оргаI Iизill{ 1.Iи I Ip1,1 осуiцествле} { 14и I lac,l,atsHLILIecKoi; i ,,_tея,г,э_ilьнос,lи;

I Iахоjiиl,ься во I ] заLIмоllейс,гвt­iи со tsсеN,l} .1 cl,p),ltI \ 1pailita образовztiе,цьной opl,allt.l,] zlt li,l1,1.

ocytllecт,I ] JlrllolllиNli{  работ1, с l{ асl,агJ.,] яегvIыN,I  по проI ,рttN{ N,Iе нас,гавниLlес,гва (ltрелл,tе,гныс

кафс.rtрьl. tI с1­1хоJlоl,ические с;tу;кбы. lllкола \ ,1oJIoltol о } iLtlt,I ,ejtя­ п­tс,t,оrlрt.rескttй

(ttсдаu,ог l,t.tcc tt lt ii ) совс,г) :

Ocvltlec,l,BjIя,I ,I ) Rк­iI l{ )LIеI Iие N,IоJIодоI ,о cI Icll1.1ilJIиc,l,a в сlбLtlсс I l] elI I { \  tO )l(изt{ ь lioJljI cK,I ,иI ,,a.

СсlдсйСгвовit,гL l)асI_tIиl] еlrию общек1,",11,,rурI ]оl,о и rtрофсссLIоI lаJIьtIоI ,о кр1l1,9з,,l,­,а1. в 1,oN,l

LlисJIе t4 на JIиttlloNl ril)и1,Iepe;

. созлаtsа,гь } ,с_rlовиrt лля созилаlIия | 4, } layllllol,o I Iоискtl. l BOpLIecl,Btl ts

педаI ,оI ,ичссI tоN,l I ] pOI iecce через I lpLIB­lIeLIeHиe к иI { llовационttой деяl,с,; Iьliос,ги;

5. Права и обязаннос,ги наст,авJIяемого

I  l рава 1 lас,гаIзJI rlс] \ ,Iо I ,o :

. сис,I ,еN,Iа,гI4LIесI tи llовыtша,rь свой

. ),LIzlc,l,Bol]a] ,b в сосl,zttsлении

l Ie.I lal,0I ,и tI сски х рабо,] ,I tиI tов;

о O(JPolI it1,I ,1lCtI  l( llilс,I ,авниliу зzl llоN,lоtцьl() I lo BOI lpOczlN,I .

.цо,rI )I ttIос,I ,1lыir,,Iи обязаliI Iос,гяN,lи, ttроr] lсссиоltzr.llьtlой: llся,ге_rlыIос,I ,LIо:

t] ttOси,гь I ta рассN4о,IреLIие предло)(е} Iия I lo coBepllleI Ic,1,1]OBaI IиIo ilерсоI lt lJIи: ]ировzI llllых

I IрограN,IN,I  I t| tc,I ,atstl1,1LIec,ttsa педагогических рабо,гI { иков образоват,е.ltьttой орга} Iи: ] illiии.

5.2, ОбязаrIнос] ,и t lас,I ,аtsляемого:

. изуlIа] ,ь Фе; lера­rIьный закон ol, 29 лекабря 2012 г. ЛЪ 27З­ФЗ коб
образовании в Российской Фе;rерации). иные сРелеральlлые. региоI { аJIьI Iые.
] \ ,l} / I iиllипii"llьI { ыс 1.1 локаJIьные I lорiиаl,ивI Iые rlpaBoBb]e ак,гы­ pel,Vj] I .1pyIOtI ll{ e

образова,t,еJlьtlуIо,; lc11,1eJIb1loc,I ,b. / lcrl,I ,eJIbI locTb в с(lере l] acT,alBI lI .tLIec,I ,1] zi I lell21I ,oг1.ILIecK!.1x

рабо,I ,ttиков;
. реаJIизовыtsz1,1,ь iчIсро[ I l] иrI ,1,ия I IлаI tzI  I IерсоLIаJIизироtsilнI lой проrрапlN,Iы I Iac,t,aвllиLIcc,I ,Bzl I ]

)/ cl,aI { oI ] JletI ] t ыс cpOK14 :

соб"цIодitть I IраlвиJIа I ] нутрен} rего трудового распорrIлка образоват,ельttой оргаr{ изаI lии;

з} Iа,I ,ь сlбя:зttttI tt lс ги. гlреllусN,lо,I  рсI ttlые llо,I rtt ltсlс,гtlой иtlс,t,р\ ,ttI l1­1ей­ OcI loI ] I ILIc

I lz1I I ljaBJIeI lиrl l r ро(lесс и о rla.ltbt to й llеrl,гсл bI  I  Oc1,1,I . гlo­rli{ оN,IоLI  иrl [ ,I  оpI ,z1I  I  14 ] alllI  I ()

работ,ы в образо Bzt,T с,, t ьrlо й о l)t,ztl I  1.1 зatl l11 1,I  :

I ]ыI IоJI I Iя,I ,1, )1I (zt: ] zlI tI ,I rI  I ,i ре] (оN4еriлzlциLl Llzlcl,ztBI I I .1Ka по исI Iоj] I I сI I1.1Iо / Io"iI )I t lIOc,l'I lыx.

r tpo(lecc1,1oI { uulbI lыx обязzttIнос,r ей ;

.l 1

+ . l

a

a

a

,l )* .1,.

a

5.1

профессиональный уроtsень;

персонализироваrтной программы нас] ,авничества

сtsязаlI I Iыtчl с

a

a



. coBeptlIeHcTBoBal,b l] ро(l)ессиоLlаJlьl{ ые t{ t lвыки. I IрактиLlеские I IриеN,Iы 14 сI Iособы

Kallccl,t] e} l I  Io го и спол t le I I  и я / lол)I (I lосl,tI  ых обязаl l l Iос,гсй :

. Yсl,раtlяl,t cOI  N,lcCl,HO с I lас,гLlвtIиI (оN,,l ilоп} / I I lеI ILtые оI lIибки I ,I  вI )Iяl] J]еI I I jые : ] атруjtI I сния;

о I IocclI lal,b )/роки. ] \ ,tероlIриrI ,I ,I ,iя I lzlстzlвI lиliа I Iс реже 1 разa1 в \ IесяI ( с I IocJIcjly,IOlI Iиj\ ,,I  их

aI ia­jI I ,I ,] o\ I .

6. l} аверrпение персоI IаJIизироваI rtIой проI ,раj} ,I ] чtы H2lcTaBHI ltIecTBil

Завсрlпен1.1с псрсоI IализироваI I } Iой I IрограN,IN{ ы rlzlставниLIес,гва I Iроисхоlllиl,в с­цучас:

. зtlвсрttIсIлия п,rlаtiа ] \ ,,1ероI lрия,гий персоI { аrIи: ]ироl]аltI lоii ttроt,раьI r\ { ы iIаставI Iичесl,i] а в

I IoJI I tON4 обl)с1\4с:

. I Iо иlIиtlиативс I iacl,ap} I i­{ Ka и_lIи нас,гаR_rIяеNцого иlили обок­l,,lttом)/  рСtllениIО (по

)1 
I j а )I ( 14 TeI l ь L]  ыN4 об с,гояl,еJI  ь с,г l]  а i\ ,l ) :

о по иI ] l.{ I lиа,гивg 111,1lаторzt (tз c_i] \ illae I lедо_i] } I tного исI Iо,rI I I сlIия I IсрсоllаjIизироваI Iной

I ] рогра\ ,INiы I Iаlс,гавI lиtIсс,гвLl в сил} r раз,I IиLlI Iых обстояr,с­rtьс,гв со стороI { ы I { аставI Iиltа

и l и лl,t I  I  аставJI  я е\ ,rого).
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